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Portaria GR-4.680, de 21-1-2010
Dispde sobre a redistribuicao de emprego publico

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo, nos termos do artigo 42, 1, do Estatuto da Universida-
de de Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O emprego publico 1156810, Técnico | A, criado
pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR-4158/2009, fica redistribuido da Escola de Educagéo Fisica e
Esporte para o Museu de Arqueologia e Etnologia.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 07.1.109.71.0).

Portaria GR-4.681, de 21-1-2010

Dispde sobre a redistribuicao de emprego publico

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
S&o Paulo, nos termos do artigo 42, |, do Estatuto da Universida-
de de Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O emprego publico 1161059, Técnico | A, criado
pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR-4432/2009, fica redistribuido da Escola de Educagéo Fisica e
Esporte de Ribeirdo Preto para a Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Ribeirao Preto.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Proc. USP 09.1.906.59.0).

Portaria GR-4.682, de 21-1-2010

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo, nos termos do artigo 42, |, do Estatuto da Universida-
de de S&o Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O emprego publico 1161075, Técnico | A, criado
pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR-4432/2009, fica redistribuido da Escola de Educacao Fisica
e Esporte de Ribeirdo Preto para a Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
(Prot. USP 09.5.630.17.6).

Portaria GR-4.683, de 21-1-2010

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo, nos termos do artigo 42, |, do Estatuto da Universida-
de de Sao Paulo, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - O emprego publico 1195557, Basico | G, criado
pela Lei Complementar 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR-4432/2009, fica redistribuido da Escola de Educagéo Fisica
e Esporte de Ribeirdo Preto para a Coordenadoria do Campus
de Ribeirdo Preto.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
(Proc. USP 09.1.1602.53.5).

Portaria GR-4.684, de 21-1-2010

Dispoe sobre distribuicdo de cargo de Professor
Doutor

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo, nos termos do artigo 42, |, do Estatuto da Universi-
dade de Sao Paulo, e tendo em vista o que consta no artigo 1°
da Lei Complementar 1.009, de 21-05-2007, baixa a seguinte
Portaria:

Artigo 1° - Fica distribuido, junto a Faculdade de Arquitetura
e Urbanismo, no Departamento de Projeto, 01 (um) cargo de
Professor Doutor, ref. MS-3, da PG do QDUSP, criado pelo artigo
1° da Lei Complementar 1.009, de 21.05.2007.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° - Ficam revogadas as disposices em contrario.
(Proc. USP 09.1.1270.16.8).

Portaria GR-4.685, de 21-1-2010

Dispde sobre delegacdo de competéncia

0 Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria da Universidade de
Séo Paulo, tendo em vista o deliberado pela Comisséo de Orca-
mento e Patrimonio, em sessao realizada em 7-12-2009, baixa
a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Fica delegada aos Diretores de Unidades
Universitarias, Institutos Especializados, Museus, Dirigentes de
Hospitais, Coordenadores, Coordenadores dos Campi da Capital
e do Interior e ao Diretor Presidente da EDUSP e aos substitutos
devidamente constituidos durante seus impedimentos legais, a
competéncia para, observada a legislacdo vigente, praticar os
seguintes atos:

1) Em relacdo aos procedimentos de dispensa e inexigibi-
lidade de licitacdo e as licitagdes nas modalidades de Pregdo
(exclusivamente para aquisi¢des/contratagbes abaixo de R$
650.000,00), Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Concurso
e Leilo:

a) autorizar a abertura de licitacao;

b) designar servidor ou comissao para julgamento de lici-
tagbes. Na modalidade de Pregéo, o servidor designado como
Pregoeiro devera ser previamente certificado por 6rgéo compe-
tente da USP, FUNDAP ou outro drgao certificador do Governo
do Estado de S&o Paulo;

¢) decidir recursos apresentados por licitantes;

d) homologar os atos praticados pelo Pregoeiro ou pela
Comissao Julgadora;

e) adjudicar o objeto da licitagdo ao licitante vencedor,
nas modalidades de Convite, Tomada de Precos, Concorréncia
e Pregao;

f) anular ou revogar a licitagéo;

g) dispensar ou declarar a situacdo de inexigibilidade de
licitagdo; e

h) ratificar o ato declaratério de dispensa do procedimento
licitatério quando fundamentado no artigo 24, inciso XXI, da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores, podendo esta competéncia
ser delegada pelo Diretor da Unidade ao Presidente da Comisséo
de Pés-Graduacao ou de Pesquisa.

Paragrafo Gnico - Fica delegada aos Coordenadores dos
Projetos e aos Assistentes Técnicos Financeiros (ou equivalentes)
a declaragdo de dispensa do procedimento licitatdrio, exclusiva-
mente quando fundamentada no artigo 24, inciso XXI, da Lei
8.666/93 e alteracdes posteriores.

Il) Em relagdo aos contratos administrativos nos quais a
USP figure como contratante e a realizagdo de despesas, exceto
aquelas relacionadas com a contrataco de pessoal:

a) autorizar a concessdo de adiantamento de fundos a
servidor da Unidade/Orgéo;

b) autorizar a abertura de conta corrente para gastos em
adiantamento de fundos;

¢) abonar prestacao de contas de adiantamento de fundos;

d) autorizar despesas com viagens e diarias de servidores
pertencentes ao quadro da Unidade/Orgao, nos limites fixados
pela legislagdo e pelas normas da USP;

e) autorizar despesas para custear viagens e auxilios a
professores visitantes;

f) autorizar despesas de viagem, estadia e transporte a
membro de Comisséo Julgadora de Concursos de pessoal docen-
te realizados por Unidades da USP;

g) autorizar o pagamento de honorarios a membro de
Comissao Julgadora dos concursos citados na alinea “f", one-
rando o orcamento da Unidade/Orgéos, nos seguintes limites:

1. defesas de mestrado e doutorado: até 8% (oito por cento)
da referéncia MS-2, em RDIDP; e

2. concurso de ingresso na carreira docente, livre-docéncia e
professor titular: até 20% (vinte por cento) da referéncia MS-2,
em RDIDP;

h) autorizar a realizacdo de despesas em procedimentos de
compra, servicos, obras ou locagoes;

i) assinar notas de empenho, podendo esta competéncia ser
delegada pelo dirigente da Unidade/Orgao;

j) firmar e rescindir contratos administrativos para compras,
obras, servicos, concessdes de uso e locagdes, bem como suas
alteragoes;

k) exigir a prestacdo de garantia; autorizar sua substituicdo,
liberagdo ou restituicdo, na forma prevista na lei;

1) designar servidor ou comissdo para recebimento do
objeto de contrato;

m) aplicar as penalidades de adverténcia, multa e suspen-
sao temporaria para licitar e contratar com a Administracdo a
fornecedores faltosos, nos termos do artigo 87, incisos |, Il e Ill,
da Lei 8666/93 e alteracdes posteriores;

n) conceder auxilio financeiro a aluno regularmente matri-
culado na Universidade, até o limite de R$ 3.000,00, destinado
exclusivamente a cobertura de despesas nacionais decorrentes
de atividades académicas relacionadas ao curso ou ao projeto
de pesquisa do aluno, observando-se que:

1. a concesséo so devera ser feita com recursos proprios da
Unidade/Orgdo ou das Pré-Reitorias;

2. a proposta circunstanciada a ser apresentada pelo
interessado devera ser aprovada no mérito pelos colegiados
pertinentes da Unidade/Orgao;

0) autorizar o pagamento de parecerista da EDUSP, obser-
vada Portaria especifica;

p) assinar proposta de carta de crédito de importacao,
contratos de cambio e seus respectivos aditivos e averbacdes.

§ 1° - Ao Diretor do Departamento de Financas da CODAGE
fica delegada a competéncia para praticar os atos previstos nas
alineas "b”, “c” e "i" deste inciso, nos procedimentos da Reito-
ria, podendo a competéncia prevista na alinea “i" ser delegada
a servidor lotado no Departamento de Finangas.

§ 2° - Fica delegada aos Pro-Reitores competéncia para
realizar os seguintes atos nos procedimentos relativos as Pro-
Reitorias, bem como para os atos previstos nas alineas “a”, “b",
"d”, "e", "i" e "n" do inciso Il do artigo 1°:

a) abonar prestacdo de contas de adiantamento de fundos,
apos conferéncia do Departamento de Finangas;

b) autorizar as despesas de aluno, regularmente matricu-
lado na Universidade, em eventos ou atividades académicas
no exterior, até o limite de R$ 8.000,00, relacionadas ao seu
curso ou projeto de pesquisa, respeitados os critérios definidos
nos Programas geridos pelas Pro-Reitorias. Os recursos serao
remanejados a Unidade de origem do aluno, a qual cabera
gerenciar 0s recursos.

§ 3° - Fica delegada aos Assistentes Técnicos Adminis-
trativos / Financeiros (ou equivalentes) a competéncia para
praticarem os atos previstos nas alineas “a” e “d" do inciso II.

§ 4° - Todos os processos devem ficar a disposicdo para
exame pelos orgaos fiscalizadores externos, bem como pela
auditoria interna da Reitoria.

111) Em relacéo ao patriménio:

a) aceitar doagdes nao clausuladas, em espécie, limitadas ao
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), devidamente recolhidas
aos cofres da Universidade, ou de materiais de consumo, desde
que ndo envolvam qualquer contrapartida geradora de despesas,
apos a deliberacdo do Conselho Técnico-Administrativo, no caso
de Unidades Universitarias e da Coordenadoria do Campus de
Lorena (CTA da EEL); do Conselho Deliberativo, no caso dos Ins-
titutos Especializados, Museus e Hospitais; e do Conselho Gestor,
no caso das Coordenadorias dos Campi da Capital e do Interior,
excetuando-se a Coordenadoria do Campus de Lorena (CTA da
EEL) e os demais Orgaos da Reitoria, inclusive Coordenadorias;

b) deliberar sobre doagdo, alienagdo, transferéncia e baixa
de bens moveis patrimoniados, observadas as instrucdes cons-
tantes no Manual de Patriménio;

¢) assinar os termos de autorizagdo, permissdo ou conces-
sdo de uso aprovados pela Comissdo de Orcamento e Patrimé-
nio, ou cuja destinagdo dos bens ja esteja definida, nos termos
do parégrafo unico do artigo 1° da Resolugdo 4.505/97;

d) aceitar doagdes de bens permanentes, apds a delibera-
¢do do Conselho Técnico-Administrativo, no caso de Unidades
Universitarias; do Conselho Deliberativo, no caso dos Institutos
Especializados, Museus e Hospitais; e do Conselho Gestor, no
caso das Coordenadorias dos Campi da Capital e do Interior,
excetuando-se os demais Orgdos da Reitoria, inclusive as demais
Coordenadorias.

§ 1° - As doagbes previstas na alinea “b" deste inciso
somente poderdo se destinar a entidades publicas, aquelas reco-
nhecidas como de utilidade pablica, aquelas certificadas como
de utilidade publica ou como Organizacdo da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP). Para a destinacao a outros érgaos
deverdo ser ouvidos os Conselhos Centrais (de Graduagdo, de
Pesquisa, de Pés-Graduagéo e de Cultura e Extensdo Universit-
ria), conforme a natureza do bem, e, em sequida, a Comissao de
Orcamento e Patrimdnio.

§ 2° - As alienagdes previstas na alinea “b" deste inciso
deverdo ser precedidas de avaliacdo por comissdo designada
pelo dirigente da Unidade/Org&o. Os demais procedimentos de
alienacdo deverdo obedecer a legislacao vigente.

IV) Em relagdo aos convénios:

a) assinar os termos aditivos de convénios que visem a
prorrogacdo de prazo dos mesmos, observado o limite maximo
de 5 (cinco) anos;

b) assinar os convénios entre as Unidades/Orgaos e entida-
des oficiais ou particulares, objetivando a concessao de estagio
a estudantes;

¢) assinar termo de encerramento do ajuste, de acordo com
o modelo que integra o Manual de Convénios.

Paragrafo tnico - Fica delegada aos Pré-Reitores e, em suas
férias e afastamentos oficiais, a seus suplentes a assinatura
dos convénios celebrados entre a Universidade de Sao Paulo e
Orgéos Oficiais de Fomento, em suas respectivas areas.

V) Em relacdo aos recursos humanos:

a) autorizar o exercicio de servidor ndo docente, contratado
pela CLT, desde que o candidato tenha sido aprovado em con-
curso publico e em exame médico procedido pelo 6rgéo compe-
tente; tenha sido considerada legal a acumulacdo remunerada,
quando for o caso; e que a vaga conste da lotacdo fixada;

b) conceder e cancelar salario-familia e salario-esposa;

¢) assinar Autorizagdo para Movimentagdo de Conta Vincu-
lada ao FGTS (A.M.);

d) autorizar afastamento de docentes até 30 dias, salvo o
do proprio dirigente, que dependera de autorizacdo do Reitor,
conforme Resolugéo 3.532/89;

e) firmar Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

f) assinar Apostila de Alteragdo de Nome;

g) expedir o Ato de concessdo de licenca-prémio.

VI) Em relacdo aos estagios: firmar termos de compromisso
de estagio e respectivos termos de aditamento, prorrogacao e
rescisao.

§ 1° - Fica delegada aos Pro-Reitores e ao Diretor Técnico do
SIBi/USP a competéncia prevista no inciso VI.

§ 2° - O Coordenador da CODAGE podera delegar a com-
peténcia prevista no inciso VI aos Diretores dos Departamentos
a ele subordinados.

§ 3° - Os Diretores de Unidade poderdo delegar a com-
peténcia prevista no inciso VI ao Presidente da Comissao de
Graduagdo.

Artigo 2° - Compete ao Diretor do Departamento de Recur-
sos Humanos da CODAGE:

) Firmar contratos de trabalho e respectivos termos de alte-
ragdo para preenchimento de postos de lotagdo a que se refere
o inciso V, alinea “a”, do artigo 1° desta Portaria.

I1) Firmar termos de rescisdo de contratos de trabalho.

I11) Aprovar substituicdes de cargos e fungdes de direcao,
chefia e encarregatura do pessoal da Universidade, mediante
indicacdo da autoridade competente.

IV) Efetuar os competentes registros na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, para os atos de admissdo e cessagdo de
contrato de trabalho dos servidores da Reitoria.

Paragrafo (inico - No ambito das Unidades/Orgaos, a com-
peténcia estabelecida no inciso IV deste artigo podera ser exerci-
da pelos Assistentes Técnicos Administrativos (ou equivalentes).

Artigo 3° - Fica delegada aos Assistentes Técnicos Adminis-
trativos (ou equivalentes) e aos Chefes de Pessoal das Unidades/
Orgaos a pratica dos atos a seguir enumerados, com referéncia
as anotacdes intermediarias nas Carteiras de Trabalho e Previ-
déncia Social e assinatura em documentos correlatos:

) Alteracao salarial em decorréncia de disposicao legal.

1) Anotagéo de férias.

Il) Alteracdo de funcdo, apds a publicacdo pelo drgdo
competente.

IV) Atestado de Afastamento e Salario - A.A.S.

V) Comunicacdo de Acidente de Trabalho - C.A.T.

VI) Solicitagdo de Transferéncia de Conta Vinculada - FGTS
-STCV

VII) Discriminacao de Contribuicdes - D.C.

VIIl) Requerimento de Beneficio por Incapacidade - R.B.I.

IX) Outros documentos e anotagdes de caracteristicas
simples e rotineiras.

Artigo 4° - Compete ao Coordenador de Administragdo
Geral, sem prejuizo das demais competéncias estabelecidas
nos artigos anteriores, convocar servidores para a prestacdo de
servicos extraordinarios.

Artigo 5° - Exclui-se das competéncias delegadas nesta Por-
taria a pratica de qualquer ato que origine despesas relativas a:

I) Aquisicdo de bens imoveis, obras de arte e objetos
histéricos.

I1) Inscricdo em associages de classe.

Artigo 6° - As competéncias estabelecidas nesta Portaria
poderéo ser avocadas pelo Reitor, em qualquer época, no todo
ou em parte.

Artigo 7° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario e as Portarias
GR-3570/2005, 3665/2006, 3884/2007, 3918/2008, 4031/2008,
4179/2009, 4366/2009 e 4474/2009. (Prot. USP 08.5.1140.1.5).

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO GERAL

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Material

Comunicado

Em atencdo ao paragrafo 1° do artigo 5° da Portaria
USP GR-4.007, de 04.07.2008, justificamos que o pagamen-
to a empresa Micromax Com. e Servicos em Informatica
Ltda. através da Nota de Empenho 2878270/2009, Processo
2009.1.16191.1.3, ndo teve seu pagamento efetuado na data
devida por problemas administrativos que impossibilitaram a
tramitagdo normal do processo.

EDITORA DA USP

Extrato de Contrato de Direito para Traducdo

Contratante: Editora da USP. Contratado: Presses Univer-
sitaires de France. Contrato: Traducdo da obra: “La vallée de
Campan. Etude de sociologie rurale”, autoria de Henri Lefe-
brev”. Vigéncia: 5 anos a partir da data da assinatura. Data da
assinatura: 7-12-2009. Processo 2009.1.555.91.6.

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE DIREITO

Retificacdo do D.O. de 20-1-2010

No Comunicado, referente a abertura de inscrigdes para
preenchimento de cargo de Professor Doutor, em RTC, junto ao
Departamento de Filosofia e Teoria Geral do Direito, onde se |é:
... Edital FD-49-2009..., leia-se: Edital FD-49-2010.

FACULDADE DE EDUCACAQ

Retificacao

No Processo USP 08.1.2889.48.9 - Objeto: Aquisicdo de
passagem aérea nacional e internacional - Pregdo 24-2008-
Feusp - Contrato 1-2009, leia-se: renovar por mais 12 meses o
atual contrato a partir de 19° dia de janeiro de 2010 ndo como
constou. No mais, o original, permanece inalterado.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

Primeiro Termo de Aditamento de Contrato

Contrato 035-2009. Contratante: Faculdade de Odontologia
de Bauru. Contratada: Negrdo & Negrdo Construtora Ltda. -
ME. Proc. 09.1.5342.25.2. Clausula aditada: Clausula Terceira
- Prazos de execucdo do objeto e vigéncia contratual: Altera o
prazo de execucdo do objeto para 56 dias. Data da assinatura:
4-1-2010

Primeiro Termo de Aditamento de Contrato

Contrato 034-2009. Contratante: Faculdade de Odontologia
de Bauru. Contratada: Negrdo & Negrdo Construtora Ltda. -
ME. Proc. 09.1.5338.25.5. Clausula aditada: Clausula Terceira
- Prazos de execucao do objeto e vigéncia contratual: Altera o
prazo de execucdo do objeto para 56 dias. Data da assinatura:
4-1-2010.

Primeiro Termo de Aditamento de Contrato

Contrato 031-2009. Contratante: Faculdade de Odontologia
de Bauru. Contratada: Negrao & Negréo Construtora Ltda. - ME.
Proc. 09.1.5013.25.9. Clausula aditada: Clausula Terceira - Pra-
z0s de execucao do objeto e vigéncia contratual: Altera o prazo
de execugdo do objeto para 104 dias e fica fixada no prazo de 74
dias para a 1* medicao e 104 dias para a 2* medicao do crono-
grama fisico-financeiro. Data da assinatura: 4-1-2010.

HOSPITAL DE REABILITACAO DE ANOMALIAS
CRANIOFACIAIS

Comunicado

O Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais
prorroga o periodo de inscri¢oes, até as 16 horas, de 1°-2-2010,
para os candidatos a vaga de Médico (Especialidade Pediatria),
conforme Edital HRAC-3-2010, de Abertura de Concurso Pblico,
publicado no D.O. de 9-1-2010. O edital de convocagéo para a
prova, contendo data, horario e local da prova de multipla esco-
Iha sera publicado na edi¢do do D.O. de 6-2-2010.

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS

Portaria do Vice-Diretor, de 20-1-2010

Designando:

os alunos abaixo relacionados para estagiarem junto aos
respectivos Departamentos na qualidade de Alunos Monitores:
Botanica: Daniela Neves Garcia, Débora Chaves Coelho Leite,
Rafael da Silva Cruz, Gregory Ramos Pitta, José Pedro de Queiroz
e Fabricio Barbosa Bittencourt; no periodo de 22-02 a 30-06-

2010, Ecologia: Vanderson Cristiano de Sousa e Guilherme de
Medeiros Antar, no periodo de 22-02 a 30-06-2010, Fisiologia:
Elisa Mari Akagi Jorddo e Yasmin Rana de Miranda Silva; no
periodo de 22-02 a 30-06-2010, Genética: Barbara de Bellis,
Beatriz Cano de Oliveira, Beatriz Vieira Freire e Melinda Santos
Beccari; no periodo de 01-03 a 30-06-2010, Interdepartamental:
Ivan Ascéncio Dias, Diego Francisco Biston Vaz, Maria Angelica
Szarota Barrios e Marco Antonio Fernandes Martin Farias; no
periodo de 22-02 a 30-06-2010, Zoologia: Jorge Alves Audino e
Larissa Caroline Meneghin Vieira; no periodo de 22-02 a 30-06-
2010, Administracdo: Olivia Steffen Buffo e Deyvid Emanuel
Amgarten; no periodo de 22-02 a 30-06-2010, Informatica: Oli-
via Steffen Buffo; no periodo de 22-02 a 30-06-2010, Comisséo
de Visitas de Escolares: Talita Cristina de Oliveira; no periodo de
15-01 a 30-06-2010;

os alunos abaixo relacionados para estagiarem junto aos
respectivos Departamentos na qualidade de Alunos Monitores
Voluntérios: Ecologia: Sheina Koffler; no periodo de 22-02 a
30-06-2010, Zoologia: Adriano Souza Senkevics, Bruno Silvestre
Lira, Pedro Ivo Chiquetto Machado, Samantha Kuwada Teixeira e
Tauana Junqueira da Cunha; no periodo de 22-02 a 30-06-2010.

Despacho do Vice-Reitor, no Exercicio da Reitoria, de
21-1-2010

Ratificando, no Processo: 2009.1.1511.41.6, o ato declara-
¢do de inexigibilidade de licitacao, de acordo com o artigo 26, da
Lei Federal 8.666-93, e alteracdes posteriores, ressaltando que a
responsabilidade pela justificativa técnica é do servidor que assi-
na a mesma. Unidade interessada: Instituto de Biociéncias. Con-
tratada: Andrade’s Comércio de Materiais para Laboratdrio Ltda.

INSTITUTO DE ELETROTECNICA E ENERGIA

Comunicado

Edital IEEUSP-1-2010.

Abertura de concurso publico e convocagdo para as provas

O Instituto de Eletrotécnica e Energia da Universidade de
S&o Paulo torna publica a abertura de concurso publico para
preenchimento de 1 vaga do Grupo Superior | A e outras que
forem surgindo durante a validade deste na funcdo de Fisico,
junto ao Servico de Aplicagdes Médico Hospitalares.

1. A funcdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 horas semanais. O horario de trabalho sera
estabelecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime de
plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contrato
de trabalho passaré a viger por tempo indeterminado (§ Gnico
art. 445 da CLT).

3. 0 salario inicial para o més de janeiro/2010 é de R$
3.323,81. O que corresponde a Superior | A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da funggo:

- Curso de Graduacdo Completo, em Fisica, na modalidade
presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Conhecimento de lingua inglesa para leitura de texto
técnico e cientifico;

- Conhecimento de Informatica;

5. Sao atribui¢des da funcdo descritas no Plano de Classifi-
cacdo de Funcdes — P.C.F. da Universidade de S&o Paulo:

Sumaria:

Desenvolver atividade de apoio ao ensino, pesquisa e
extensdo, exceto atividades didaticas, relacionadas ao seu
campo de atuagao.

Detalhada:

- Executar planejamento e coordenar experimentos, cola-
borar em pesquisas e producdo didaticos-cientificos na sua area
de atuagdo.

- Desenvolver estudos da fisica aplicada dentro de sua
area de atuagdo, com vistas a elaborar e aperfeicoar produtos
e procedimentos.

- Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em ativi-
dades especificas.

- Realizar medidas de grandeza fisica, desenvolver progra-
ma e rotinas computacionais.

- Elaborar documentagéo técnica e cientifica na sua area
de atuagéo.

- Acompanhar atividades técnico-didaticos, assessorando as
pessoas envolvidas com orientagdo e treinamento.

- Colaborar com teses de pés-graduacéo e orientar técnicos
envolvidos nas atividades afins.

- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo
dos servicos.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades
ou a critério de seu superior.

6. Sdo condicGes para inscricdo no concurso publico:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir 18 anos completos até a data do encerramento
das inscricoes;

- Curso de Graduacao Completo, em Fisica, na modalidade
presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada na Ficha de Ins-
crigdo, especialmente, em caso de convocacao para contratacao,
com a apresentagdo da documentagdo pessoal completa exigida
no item 14.1 no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publi-
cacdo do Edital de Convocacéo, sob pena de ser considerado(a)
desistente do concurso publico.

6.1. Serdo aceitas também inscri¢des de estrangeiros.

7. Das Inscricdes

7.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de
26/01/2010 a 01/02/2010 a através da internet, para tanto
sendo necessario o preenchimento e transmissao da ficha de
inscricdo, bem como pagamento da taxa de inscricdo no valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme disposto no item 7.2.

7.2. Via internet, a inscricdo devera ser feita durante o
periodo de inscri¢des através do acesso ao site: www.sistemas.
usp.br/marteweb - “link”: Concurso Publico, até as 17 horas
do dia, 01/02/2010 com a observancia rigorosa dos seguintes
procedimentos:

- preenchimento completo da ficha de inscricao, devendo
ser seguidas as seguintes etapas:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a fungéo e clicar em Avancar;

3°) optar pelo concurso publico /funcao;

4°) informar o CPF e a data de nascimento e clicar em
Avancar;

5°) preencher todos os campos obrigatdrios da ficha e

6°) Inscrever-se.

Atencdo: Apos inscrever-se, o candidato ndo podera alterar
os dados da ficha.

- gerar o boleto referente a taxa de inscri¢do no valor de
R$ 50,00

- imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da
taxa,

- efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer
agéncia bancaria, até a data limite para o encerramento das
inscrigdes 01/02/2010.




